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Resumen


El postulante cuenta con 12 años de experiencia relacionada con cargos de administración en las áreas de servicios en la gran minería. Los últimos años se ha desempeñado como Administrador Senior de Negocios en Codelco Chile, División Ministro Hales y anteriormente como Administrador de Campamentos y Servicios en minera Spence perteneciente a Bhp Billiton.

Responsable de desarrollar e implementar los modelos de negocios asociados a los distintos contratos de servicios generales, velando por el fiel cumplimiento de los niveles de servicios acordados con los principales clientes, paralelamente responsable por el control de avance físico y financiero de cada contrato, auditor y co responsable del cumplimiento de las distintas normativas legales que rigen a los contratos de terceros bajo su responsabilidad.

El postulante cuenta dentro de sus fortalezas con Liderazgo, Planificación y fuerte orientación a la obtención de metas corporativas.




Hitos del postulante

· Diseño e implementación del modelo de servicio de transporte interno / externo para División Ministro Hales, Codelco Chile.
· Diseño e implementación del modelo de servicio de alimentación masiva, plantas de producción de alimentos, casinos y logística de distribución División Ministro Hales, Codelco Chile.
· Participó en las puestas en marcha de Minera Spence de Bhp Billiton  y División Ministro Hales de Codelco Chile.






Experiencia Profesional

Codelco Chile, División Ministro Hales, Administrador de Negocios Senior (2012 a la fecha)

Propósito del cargo

Administrar y gestionar las distintas actividades asociadas a los servicios divisionales y a las personas que se le encarguen, de forma tal que permita otorgar a los trabajadores el mejor nivel de servicios y calidad de vida en término del ingreso a las dependencias, uso y limpieza de oficinas, casas de cambio, comedores, zonas comunes, alimentación, transporte del personal, lavandería, vigilancia, entre otros.

Principales Funciones

Licitar, Administrar y Controlar el cumplimiento de los contratos asociados a la entrega, operación y mantención de los servicios divisionales y a las personas.
Asesorar y liderar estudios, ingenierías, proyectos y desarrollo de contratos asociados a servicios divisionales y a las personas.
Proponer estándares de contratación y mecanismo de seguimiento que incentiven la alta productividad de los servicios.
Supervisar que se cumpla con las políticas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en los ámbitos relativos a los contratos administrados.
Apoyar a empresas de terceros a mantener un mejoramiento continuo de los servicios, elaborando estrategias en el manejo del contrato.
Estar en constante preocupación y ejecución de mejoras continuas en las áreas respectivas.
Asegurar que empresas de terceros asociadas a servicios divisionales y a las personas tengan condiciones de equidad en aspectos de habitabilidad e higiene.



Bhp Billiton, Minera Spence, Administrador de Campamento y Servicios Generales (2005 – 2012)

Propósito del cargo

Encargado de velar por el cumplimiento de los contratos asociados a la administración del Campamento y Servicios generales de minera Spence perteneciente a BhpBilliton.
Realiza tareas de administración de contratos como mandante, contando dentro de sus actividades la creación bases técnicas, anexos de contratos, licitaciones, control de costos y presupuestos, revisión y validación de estados de pagos, además de las coordinaciones generales con las áreas internas de minera Spence para la correcta ejecución de los programas de trabajo. 



Principales funciones

Específicamente el postulante administra como mandante los contratos de servicios transversales contratados por la compaña con foco en el cumplimiento de normativas legales asociados a los servicios y cumpliendo con las expectativas respecto del nivel de servicio establecido por la compañía. Monitoreando de manera constante el grado de satisfacción de los clientes principales, resguardando los costos, dotaciones, cumplimientos contractuales  y estrategias contractuales de mediano y largo plazo.                                      

Universidad Técnica de Chile INACAP 2015 a la fecha

Docente en el área de Procesos Industriales, específicamente en la carrera de Ingeniería en Prevención de riesgos, Calidad y Medio ambiente, impartiendo las siguientes asignaturas:

Preparación y evaluación de proyectos.
Control estadístico de la producción y calidad.
Procesos Productivos I.
[bookmark: _GoBack]Probabilidades e Inferencia estadística.
Técnicas de supervisión y control.
Profesor guía en la asignatura de Seminario de titulación.




Diplomados, Cursos y Seminarios


Universidad Adolfo Ibáñez
Diplomado en Finanzas e Inversiones
IFRS, Tributación, Análisis Financiero, Inversiones, Gestión estratégica de procesos, Gestión de operaciones
Santiago, Marzo a Diciembre 2011


Universidad Adolfo Ibáñez
Habilidades de negociación según método Harvard
Antofagasta, Mayo 2009 

Operating Excellence BhpBilliton
Six Sigma Green Belt
Santiago Marzo a Diciembre 2006


Centro de entrenamiento industrial y minero
Mantención basada en  confiabilidad. 
Antofagasta, Noviembre 2005


Hospitality & Service University 
Administración de servicios en Campamentos
Santiago, Julio 2007
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